
Applications are invited from Indian Nationals for filling up the fol­ 
lowing posts on contract basis for a period of 5 (Five) years extend­ 
able as per Centre’s requirement and performance of the candidate. 
1.  Name of Position  :  Joint Director (UR ­ 1 Post) 

Age limit  :  40 years 
Pay scale  :  Rs.15600­39100 + Grade Pay­7600 

Educational Qualification & Experience (Under Direct Recruitment): 
BE/B.Tech/MCA/DOEACC ‘B’ level or equivalent Degree in the area 
of Information Technology/Computer Science/Electronics & Commu­ 
nication with minimum 60% marks from a recognized university/Insti­ 
tution with 9 years Service in a responsible position in the relevant 
area ORME/M.Tech Degree in the area of Information Technology/ 
Computer Science/Electronics & Communicationwith minimum 60% 
marks from a recognized University/Institution with 8 years service in 
a responsible position in the relevant area,OR Ph.D. in Science/Engi­ 
neering from a recognized University/Institution with 5 years service 
in a responsible position in the relevant area. Out of the above men­ 
tioned experience, minimum 3 years should be in the pre revised scale 
of  Rs. 10000­325­15200 or equivalent. 
2.  Name of Position  :  Senior Design Engineer (UR) – 1 Post 

Age limit  :  35 years 
Pay Scale  :  Rs.15600­39100 + Grade Pay­6600 

Essential Qualification:ME/M.Tech in Electronics/Computer Science/ 
DOEACC ‘C’ Level with 3 years experienceORBE/B.Tech(Computer 
Science/Electronics & Communication/IT) with minimum of 65% marks 
with 5 years experience. Out of  this at  least  three years experience 
should be in the pre revised scale of Rs. 8000­13500 or equivalent 
grade for those working in Govt./Autonomous Bodies / PSUs in Pub­ 
lic/ Private sectorOR Ph.D. in Engineering with 1 year experience. 
3.  Name of Position  : Design Engineer (UR­ 1 post, OBC­1 post) 

Age limit  :  30 years 
Pay Scale  :  PB­3 Rs.15600­39100 Grade Pay­5400 

Essential Qualification:B.E./B.Tech (Computer Science/ Electronics 
& Communication/ IT) / recognised equivalent qualification with mini­ 
mum of  65% marksORMCA/ DOEACC ‘B’ Level with 65% marks 
with 2 years experienceORM.E./M.Tech (Computer Science / Elec­ 
tronics & Communication / IT). 
4.  Name of Position  :  Deputy Engineer *(UR­1, SC­1 Post) 
* Out of these post, 1 post is reserved for OH persons with atleast 
40% disability in any of two legs. 

Age limit  :  35 years 
Pay scale  :  Rs. 9300­34800 + Grade Pay­4200 

Essential Qualification:B.E./B.Tech (Computer Science/ Electronics 
& Communication/ IT) equivalent  / DOEACC ‘B’ Level with 2 years 
experienceORMCA with atleast 60% markswith 2 years experience. 
5.  Name of Position  :  Assistant Engineer (UR­1 Post) 

Age limit  :  35 years 
Pay scale  :  Rs. 9300­34800 + Grade Pay­4200 

Essential Qualification:B.E./B.Tech (Computer Science/ Electronics 
& Communication/ IT) or equivalent / DOEACC ‘B’ LevelORMCA 
with atleast 60% marksORBCA with 5 years experienceORDOEACC 
‘A’ Level (S/W) with 4 years experience. 
6.  Name of Position : Office Assistant­II (UR ­ 1 Post) 

Age limit  : 27 years 
Pay Scale  : Rs. 5200­20200 + Grade Pay­2400 

Essential Qualification: Graduate from a recognised universityOR 
person holding analogous  posts  in  the Govt. Departments/Autono­ 
mous Bodies/PSUs OR persons working in the pre revised scale of 
Rs. 3050­4590 with 3 Years experience in the grade in Administrative 
and financial works. Working knowledge of computer operation will 
also be essential. 
HOW TO APPLY:Application in prescribed proforma which may be 
downloaded from ourwebsite : www.doeaccaizawl.org.inwith recent 
passport  size photograph,  attested Xerox copies  of  the  certificates 
with regard to age, qualifications, experience, Caste certificate in case 
claiming reservation alogwith Demand Draft of Rs. 200/­ each for the 
above posts (exempted for internal and SC/ST candidates) drawn in 
favor of DOEACC Society, Aizawl Centre payable at Aizawl may be 
sent to the above address latest by 19th June, 2009. Applicant work­ 
ing in Govt. organization should apply through proper channel. Mere 
fulfillment of the eligibility does not vest any right in the candidate for 
being called for interview. Maximum age limit will be considered as on 
19th June, 2009 and age relaxation will be as per Govt. of India norms. 
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